1999 Dokiiman No DD-15
e o .
. . . Yayn Tarihi 19.04.2024
LIDERLIK ve TAAHHUT .
\ ; Revizyon No 00
\rnf..":w"’ Revizyon Tarihi 00

Mehmet Kamuran Tekin Ozel Egitim Uygulama Okulu ( ITI. Kademe) Yénetimi Olarak

Okulumuzda;

>

ISO 9001:2015; ISO 14001:2015 ve ISO 45001:2018 ISG Entegre Yonetim
Sisteminin kurulum ve uygulama ¢alismalarin1 destekleyecegimizi,

ISO 9001:2015; ISO 14001:2015 ve ISO 45001:2018 KYS, ISG, CYS Entegre
Yonetim Sistemini ve siireclerinin Miidiirliigiimiiziin i¢ ve dis siireclerinde "EN 1Y1
EGITIM" kapsamiyla, 6grencilerimizin, 6gretmenlerimizin, personelimizin ve ilgili
taraflarin ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda, istenilen c¢iktilarin korunmasi ve
gelistirilmesi amaciyla gerekli tiim kaynak ve destekleri saglayip siirdiirecegimizi
taahhiit ederiz.

Bu taahhiitle birlikte;

Politika ve hedeflerin ISO 9001:2015; ISO 14001:2015 ve ISO 45001:2018 KYS,

ISG, CYS Standart maddeleri dogrultusunda uygulanabilir olmasimnin saglanmast;

Entegre Yonetim Sisteminin etkinligi icin hesap verebilecegimiz kaynak yapisinin
desteklenmesi ve ISO 9001:2015; ISO 14001:2015 ve ISO 45001:2018 Entegre
Yonetim sisteminin olusturulmasi, gecis sartlarinin saglanmasi ve korunmasi,
kurumumuzun stratejik planlari, IC ve DIS Baglam ve SWOT analizleriyle uyumlu
EYS npolitikast ve EYS hedeflerinin olusturulmasi amaciyla EYS ekibinin

olusturulmasi;

Etkin EYS yonetimi ve EYS yonetim sistem sartlarina uygunlugun Oneminin

paylasilmasi;

Proses liderlerine "DEGISIM YONETIMI", "RiSK TEMELLI DUSUNME",
"PROSES YAKLASIMI", " ISO 9001:2015; ISO 14001:2015 ve ISO 45001:2018 "
egitimlerinin verilerek Entegre Yonetim Sisteminin siirekli iyilestirilmesi ve katilimin
planlt stirekli egitimlerle desteklenmesi ve liderlik duygusunun gelistirilmesi,
benimsenmesi ve dogru anlagilmasinin saglanmasi, bu egitimlerle Entegre Yonetim

Sisteminin 6neminin anlagilip etkinliginin artirilmasi;

Yapilan toplanti, egitim, panel vb. her firsatta etkili Entegre Yonetim Sisteminin

onemine vurgu yapilmasi ve EYS sartlarina {ist diizeyde uyulmasinin saglanmast;
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Midiir yardimcilarinin kendi sorumluluk alanlarinda Entegre Yonetim Sisteminin

iyilestirilmesinin tesvik etmesi ve okul miidiirii tarafindan bu anlayisin desteklenmesi;

Stirekli iyilestirmenin tesvik edilmesi ve yonetimin gorevlendirdigi diger yoneticilerin

caligmalarinin desteklenmesi;

Entegre Yonetim Sistemi sartlarinin okulumuzun is siireclerine entegrasyonu i¢in ¢aba

harcanmasi; i¢in ¢alisilacaktir.

Okul Yonetimi; EYS' nin Uygulanmasindaki Yiikiimliiliigiiniin Geregini;

>

>

Bir EYS Politikasi belirleyerek,
EYS Hedeflerinin Ilgili Proses Kalite Planlarinda belirlenmesini saglayarak,
Entegre Yonetim Sistemi i¢in Gorevleri, Sorumluluklari ve Yeterlilikleri belirleyerek,

EYS' nin uygulanmasinda ve devam ettirilmesinde tanimlanacak olan dogru yetki ve

yeterlilige sahip Entegre Yonetim Sistemi Ekibini atayarak yerine getirmektedir.

Okulumuzun Yonetiminin EYS Ile Ilgili Temel Girevieri Asagidaki Gibi Ozetlenebilir:

>

>

>

Risk ve Firsat Yonetimi Siireci'ne uygun olarak, risk degerlendirme yaptirmak,
EYS' nin Ig Tetkik Siirecine uygun olarak i¢ denetimlerinin yapilmasini saglamak,

EYS' nin Yonetimin Gozden Gegirmesi Siirecine uygun olarak yonetim gozden

gecirmelerini yiiriitmek taahhiidii 6nemli ve baslica kalite taahhiitlerimizdir.

Mehmet Kamuran Tekin Ozel Egitim Uygulama Okulu Yénetimi;

>

Entegre Yonetim Sisteminin olusturulmasi, gelistirilmesi, uygulanmasi ve etkinliginin
stirekli arttirllmasini saglar ve basarisindan 1. derecede sorumludur.

Okulumuz, siirekli gelisimi ve iyilestirmeyi tesvik eden, tiim personelini, 6grencilerini,
velilerini siirekli i¢ ve dis egitimlerle destekleyen, tim bu misyon ve vizyonu ile KY'S-
CYS ve ISG hedeflerine ve bu hedefleri siirekli destekleyen, tesvik eden, aciklayan;
EYS politikasina sahiptir.
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Etkin bir Entegre Yonetim Sisteminin saglanmasi ve yliriitiilmesi ve kurulusumuz igin
birincil hedef olan veli memnuniyeti ve egitim agisindan son derece onemlidir. Veli
memnuniyetinin saglanabilmesi, sadece veli degil, okulumuzun iletisimde bulundugu
tiim taraflarin ihtiya¢c ve beklentilerinin belirlenmesi, anlagilmasi ve karsilanmasiyla

dogru orantilidur.

Yonetim olarak okulumuzda;

>

Giivenli, kaliteli ve saglikli galisma ortami saglamak amaci ile KYS-CYS ve ISG
Yonetim Sistemi olusturmayi,

Stirekli gelisimini saglayarak gerekli kaynaklarin varligini gilivence altina alinarak
prosesler, prosediirler, talimatlar, is akislar1 vb. uygulamalar ile siirekli bir sekilde
uygulamayi,

Calisma ortamimizda gerceklestirdigimiz Egitim Ogretim, Rehberlik, Tatbikatlar,
Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler, Sportif Faaliyetler, Geziler tiim faaliyetlerde tehlikeleri
tespit edip, engellemeyi ve miimkiin olan en kisa siirede de ortadan kaldirmayz,
Yapilan iglerle ilgili yaralanma ve sagligin bozulmasinin dnlenmesi i¢in tiim tedbirleri
almayt,

Dogabilecek yasal ve diger sartlarla ilgili sorumlulugu almay1 ve bu konularda hesap
vermeyi,

KYS-CYS ve ISG yonetim sistemlerinin hedeflerine amaclanan ¢ikti/giktilarina
erismeyi,

KYS-CYS ve ISG yonetim sistemlerinin etkinligine katki saglayacak personelin
yonlendirilmesi ve desteklemesi, siirekli iyilestirmeyi glivence altina almay1 ve tesvik
etmeyi,

Diger ilgili yonetim gorevlerini yerine getiren personeli, kendi sorumluluk alanlarini
uygulanmasi bakimindan liderligini gostermek i¢in desteklemeyi,

Okulumuzda KYS-CYS ve ISG yonetim sistemlerinin amagclanan c¢iktilarini
destekleyen bir kiiltiir gelistirmek tizere onciiliik ederek ve tesvik etmeyi,

Calisanlarin olaylari, tehlikeleri, riskleri ve firsatlar1 raporlamalari hususunda tegvik

etmeyi bu hususta destek vermeyi,
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» Kurulusun danigsma ve g¢alisanlarin katilimi igin ilgili proses/prosesleri olusturma ve

uygulamasini giivence altina almay1, Saglik ve gilivenlik kurullarinin olusturulmasini

ve faaliyette bulunarak desteklemeyi,

» Kurmus oldugumuz EYS Sistemini iyilestirerek siirekliligini saglayacagimizi ve

Calisan Temsilcisini de bu siirece etkin katacagimizi tiim sartlar1 yerine getirerek

uygulamay1, TAAHHUT EDERIZ.

Sadrettin GOZTEPE

Okul Midiirti




